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1. INTRODUCAO

1.1 Objetivo

A presente avaliacdo atuarial foi desenvolvida especificamente para
mensurar os custos e a situacdo financeiro-atuarial do Plano de Beneficios
Previdenciarios da FUNDACAO BRASILSAT, Plano BRASILSAT, CNPB n°
1997.0018-29, CNPJ n° 48.306.953/0001-09, dimensionar as provisoes
matematicas e apresentar os resultados da avaliagdo atuarial anual de 2025, em
consonancia com o Regulamento do Plano, metodologia, hipdteses e premissas
atuariais definidas conforme determina legislacdo em vigor, com base em dados
cadastrais fornecidos pela Entidade.

1.2 Principais Resultados

Comparativo dos principais resultados entre a Gltima avalia¢do atuarial realizada
¢ a avaliagdo atuarial atual.

1.2.1 Resultado Financeiro-Atuarial

Descricao das Contas 31/12/2024 31/12/2025 A%
Patrimonio de Cobertura do Plano 12.347.085,88 |  12.955.222,94 | 4,93%
Provisoes Matematicas 12.299.992,59 |  12.935.699,52 | 5,17%
Beneficios Concedidos 4.390.870,61 4.408.838,99 | 0,41%

Beneficio Definido Programado 4.390.870.61 4.408.838,99 | 0,41%

Beneficio Definido Nao Programado 0,00 0,00
Beneficios a Conceder 7.909.121,98 8.526.860,53 | 7.81%

Contribuigdo Definida 7.909.121,98 8.526.860,53 | 7.81%
Resultado 47.093,29 19.523,42
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1.2.2 Custo e Custeio

1.2.2.1 Custo e Custeio em Moeda Corrente (R$)

Discriminaciao Custo Anual 31/12/2024 31/12/2025
1. Contribui¢ao para Beneficios 209.365,68 244.202.,40
2. Despesas Administrativas 31.404,85 36.630,36
3. Total Contribuicdes (1+2) 240.770,53 280.832,76
1.2.2.2 Custo e Custeio em Percentual da Folha
Discriminac¢io Custo Anual 31/12/2024 31/12/2025
1. Contribui¢do para Beneficios 2,80% 2,81%
2. Despesas Administrativas 0,42% 0,42%
3. Total Contribuigoes (1+2) 3,22% 3,23%
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1.2.3 Estatisticas — Ativos, Vinculados e Suspensos

Item Dezembro/2024 Dezembro/2025 Variacdo
N° de Participantes 230 241 11
N° de Participantes Suspensos 85 91 6
Idade Média (anos) 48 47 -1
Tempo de Plano (anos) 13 12 0
Tempo de Empresa (anos) 12 12 0
1.2.4 Estatisticas — Ativos
Itens Dezembro/2024 Dezembro/2025 Variagdo

N° de Participantes 142 147 5
Idade Média (anos) 47 46 -1
Tempo de Plano (anos) 10 9 0
Tempo de Empresa (anos) 9 9 0
Salario Médio (R$) 4.378,36 4.798,43 9,59%
1.2.5 Estatisticas — Assistidos

Beneficios Itens Dezembro/2024 | Dezembro/2025 | Variacdo

N° Participantes 7 7 0
Programado 4
Vitalicio Idade Média 68 69 1,0
Beneficio Médio 4.181,70 4.356,50 4,18%
3
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1.2.6 Outros Aspectos Relevantes

Nao houve fato relevante que merega destaque nesta avaliagao.
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2 DADOS DE PARTICIPANTES e PATROCINADORAS

2.1 Quanto as Patrocinadoras

CNPJ Razdo Social
02.233.771/0001-54 Brasilsat Ltda
78.404.860/0001-88 Brasilsat Harald S/A.

2.2 Quanto aos Participantes

Os empregados das Patrocinadoras acima descritas, inscritos no Plano.

2.3 Quanto aos Beneficiarios

Os beneficiarios, dependentes legais (conjuge e/ou filhos menores
conforme regulamento) dos Participantes acima descritos.

2.4 Data Base do Cadastro

Os dados cadastrais fornecidos pela BRASILSAT, que serviram de base
para esta avaliagdo, correspondem ao més de dezembro de 2025.

Para validagdo dos dados, o cadastro de Participantes foi analisado pela
sua consisténcia, comparativamente a parametros considerados minimos ou
maximos aceitaveis nesta data e considerados suficientes e completos.

2.5 Data da Avaliacao

Esta avaliagdo posiciona os valores dos resultados do cdalculo em

31/12/2025.
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2.6 Estatisticas de Participantes Ativos, BPD e Suspensos

31/12/2025
Itens Masculino Feminino Total Média
N° de Participantes 198 43 241
Idade média 48 43 47
Tempo médio de Empresa 12 12 12
Tempo médio de Plano 12 11 12
Tempo para aposentadoria 13 17 14
N° de Elegiveis 23 2 25
Saldo de Elegiveis 2.165.745,60 1.461.248.,74 | 3.626.994,34 145.079,77
Salério 649.265,69 75.136,99 724.402,68 3.005,82
Contribui¢ao Basica Participante 10.985,21 1.465,84 12.451,05 51,66
Contribui¢do Normal Patrocinadora 5.705,58 527,43 6.233,01 25,86
Contribuigéio Suplementar 1.585,14 81,00 1.666,14 6.91
Participante
Saldo Contribuigdo Basica 1151.811,76 | 442.193.03 | 1.594.004.79 6.614.13
Participante
Saldo Contribuigao Normal 586.835.65 |  221.131,84| 807.967.49 3.352.56
Patrocinadora
Saldo Contribuigdo Suplementar 306.835,60 18.972,51 | 325.808,11 1.351,90
Participante
Saldo Contribuigio Adicional 4.314.950,92 845.645,46 | 5.160.596,38 21.413,26
Patrocinadora
Saldo Contribuigdo Extraordindria 138.523,53 104.143,02 | 242.666,55 1.006,92
Participante
Saldo Contribuigao Especial 103.501,44 29231577 | 395.817,21 1.642,40
Patrocinadora
Saldo Total Participantes 1.597.170,89 565.308,56 | 2.162.479,45 8.972,94
Saldo Total Patrocinadora 5.005.288,01 1.359.093,07 | 6.364.381,08 26.408,22
Saldo Total 6.602.458,90 1.924.401,63 | 8.526.860,53 35.381,16
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2.6.1 Participantes Ativos

31/12/2025
Itens Masculino Feminino Total Média
N° de Participantes 125 22 147
Idade média 47 42 46
Tempo médio de Empresa 9 9 9
Tempo médio de Plano 9 8 9
Tempo para aposentadoria 14 19 15
N° de Elegiveis 14 1 15
Saldo de Elegiveis 1.990.787,19 | 1.449.328,71 | 3.440.115,90 | 229.341,06
Salario 630.232,12 75.136,99 705.369,11 4.798.,43
Contribui¢ao Basica Participante 10.196,43 872,72 11.069,15 75,30
Contribui¢ao Normal Patrocinadora 5.705,58 527,43 6.233,01 42,40
Contribui¢ao Suplementar Participante 1.585,14 81,00 1.666,14 11,33
Saldo Contribuicao Basica Participante 1.063.877,73 435.384,01 1.499.261,74 10.199,06
Saldo Contribui¢cdo Normal Patrocinadora 531.974,84 217.726,37 749.701,21 5.100,01
SZﬁzggﬂe“bm‘?ao Suplementar 283.60497 | 1897251 | 30257748 |  2.058.35
patdo Contribuigao Adicional 3.042.001,99 | 830.99823 | 3.873.09022 |  26.347,55
gz&zgﬁélbu“}a" Extraordinria 13845431 |  104.143,02| 24259733 |  1.650,32
patdo Contribuigao Especial 103302,78 | 292.315,77| 39561855 |  2.691,28
Saldo Total Participantes 1.485.937,01 558.499,54 | 2.044.436,55 13.907,73
Saldo Total Patrocinadora 3.677.369,61 | 1.341.040,37 | 5.018.409,98 34.138,84
Saldo Total 5.163.306,62 | 1.899.539,91 | 7.062.846,53 48.046,58

7

ATUAPREV - Consultoria Atuarial Ltda. - www.atuaprev.com.br




ATUAPREV

2.6.2 Participantes BPD - Vinculados

31/12/2025
Itens Masculino Feminino Total Média
N° de Participantes 3 0 3
Idade média 57 0 57
Tempo médio de Empresa 22 0 22
Tempo médio de Plano 19 0 19
Tempo para aposentadoria 3 0 3
N° de Elegiveis 1 0 1
Saldo de Elegiveis 68.406,28 - 68.406,28 | 68.406,28
Salario 19.033,57 - 19.033,57 6.344,52
Contribui¢do Basica Participante - - - -
Contribui¢ao Normal Patrocinadora - - - -
Contribui¢dao Suplementar Participante - - - -
Saldo Contribuicao Basica Participante 25.469,59 - 25.469,59 8.489,86
Saldo Contribui¢cao Normal Patrocinadora 23.621,20 - 23.621,20 7.873,73
Saldo Contribui¢do Suplementar Participante 20.971,07 - 20.971,07 6.990,36
Saldo Contribui¢ao Adicional Patrocinadora 1.059.962,31 - 1.059.962,31 | 353.320,77
IS)ZEZ iﬁ;)rrlltterlbulgao Extraordinaria 69.22 i 69.22 23.07
Saldo Contribuicao Especial Patrocinadora 198,66 - 198,66 66,22
Saldo Total Participantes 46.509,88 - 46.509,88 15.503,29
Saldo Total Patrocinadora 1.083.782,17 - 1.083.782,17 | 361.260,72
Saldo Total 1.130.292,05 - 1.130.292,05 | 376.764,02
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2.6.3 Participantes Suspensos

31/12/2025
Itens Masculino | Feminino Total Média
N° de Participantes 70 21 91
Idade média 50 45 49
Tempo médio de Empresa 18 15 17
Tempo médio de Plano 18 15 17
Tempo para aposentadoria 11 15 12
N° de Elegiveis 8 1 9
Saldo de Elegiveis 106.552,13 | 11.920,03 | 118.472,16 | 13.163,57
Salario - - - -
Contribui¢do Basica Participante 788,78 593,12 1.381,90 15,19
Contribui¢do Normal Patrocinadora - - - -
Contribui¢do Suplementar Participante - - - -
Saldo Contribui¢do Basica Participante 62.464,44 6.809,02 69.273,46 761,25
Saldo Contribui¢do Normal Patrocinadora 31.239,61 3.405,47 34.645,08 380,72
Saldo Contribui¢do Suplementar Participante 2.259,56 - 2.259,56 24,83
Saldo Contribui¢do Adicional Patrocinadora 212.896,62 | 14.647,23 | 227.543,85 | 2.500,48
Saldo Contribui¢ao Extraordindria Participante - - - -
Saldo Contribui¢ao Especial Patrocinadora - - - -
Saldo Total Participantes 64.724,00 6.809,02 71.533,02 786,08
Saldo Total Patrocinadora 244.136,23 | 18.052,70 | 262.188,93 | 2.881,20
Saldo Total 308.860,23 | 24.861,72 | 333.721,95 | 3.667,27
2.6.4 Participantes Ativos por Classe Salarial
31/12/2025
Faixa Salarial N° Empregados % Salall;l/fé(l;ia:)rggg;agao
Suspensos ¢ BPD 94 39,00% -
Até 5 URB 79 32,78% 2.806,74
De 5a 10 URB 48 19,92% 5.121,93
Acima de 10 URB 20 8,30% 11.889,21
TOTAL 241 100,00% 4.798,43
URB vigente: R$ 791,44
9
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2.7 Estatisticas de Assistidos

31/12/2025
Beneficios Itens Masc Fem Total
N° Participantes 6 1 7
Aposentadoria | 14 4o \redia 67 85 69
Normal
Beneficio Médio 2.365,14 16.304,64 4.356,50
10
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3 ELENCO DOS BENEFICIOS PROPOSTOS

3.1 Aos Participantes do Plano
a) Aposentadoria Normal;
b) Aposentadoria Antecipada;

¢) Aposentadoria por Invalidez;
d) Abono Anual.

3.2 Aos Beneficiarios do Plano

a) Pensado por Morte;
b) Abono Anual.

11
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4  HIPOTESES

4.1 Demograficas, Biométricas e Econdmicas

Descricao das Hipoteses Hipoteses indicadas para Avalia¢ao de 2025

Tabua de Mortalidade de Validos “AT-2000 — basic”

Tabua de Mortalidade de Invalidos | “AT-49”

Rotatividade Nula

Taxa de Juros 3,70% a.a.
Crescimento Salarial Nulo

Indice do Plano INPC/IBGE

Fator de Determinagao para

Beneficios e Salarios 1,00

Assistidos: Familia real.

Ativos: Para construgao do Fator Atuarial foi utilizada
Composi¢do Familiar a Composicao de Familia média de Pensionistas:
100% casados com diferenca de idade do participante
em relacdo ao conjuge de dois anos a menor

12
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5 PREMISSAS ADOTADAS NA AVALIACAO

5.1 Quanto ao Salario dos Participantes ativos

Os Salarios dos Participantes ativos nao foram atualizados em relagao a
condicao informada.

5.2 Quanto aos Beneficios dos Participantes Assistidos

Os beneficios foram atualizados, para fins de célculo, com 0,21%,
correspondente ao INPC/IBGE de dezembro/2025.

5.3 Quanto a URB — Unidade Previdenciaria

A UP utilizada corresponde ao valor de R$ 791,44 em vigor na data base
de dezembro/2025.

5.4 Quanto as Despesas Administrativas

Para custeio das despesas administrativas da gestdo previdencial e de
investimentos, conforme informado pela Entidade, o valor de R$ 264.500,00
previsto no or¢camento da Entidade.

Fonte de custeio: para a gestdo previdencial, em percentual equivalente a
15% das contribuicdes mensais ¢ o restante do Fundo Administrativo, com a
possibilidade de reversao do Fundo de Doagdes de Patrocinadoras, conforme
decisdo das Patrocinadoras, e para gestdo de investimentos, o proprio resultado
de investimentos.

13
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6 REGIMES E METODOS DE FINANCIAMENTO

6.1 Regimes Financeiros

Regime Descricdo Beneficios

As reservas neste regime de
financiamento serdo formadas | Todos os Beneficios de
Capitalizagdo | durante a fase contributiva, Renda Mensal Vitalicia,
antes da ocorréncia do evento | Pensoes.

que gera o beneficio.

Os custos neste regime de
financiamento serdo apurados
Reparti¢dao por estimativas de ocorréncia | Nao aplicado
do beneficio anual, sem
formagao de reservas.

6.2 Meétodos de Financiamento

6.2.1 Saldo de Conta Individual

Para os Beneficios previstos no Plano serdo mantidas Contas Individuais
para cada Participante, onde serdo creditadas as contribui¢des efetuadas, de
acordo com o Plano de custeio, acrescendo-se o retorno de investimentos do
Plano. O montante total individual acumulado correspondera ao SCA — Saldo de
Aplicéavel que serd transformado em beneficio, conforme regulamento.
6.2.2 Me¢étodo de apuracao do custo de Servico Passado

Nao se aplica.

6.2.3 Perspectivas de Evolugdo das Taxas de Custeio em fun¢do do Método de
Financiamento utilizado

Nao se aplica.
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7 RESULTADO FINANCEIRO-ATUARIAL

7.1 Reservas Matematicas

31/12/2025
Conta Discriminacio Valores (R$)
2.03.01.00.00.00.00 | Patrimonio de Cobertura do Plano 12.955.222,94
2.03.01.01.00.00.00 | Provisoes Matematicas 12.935.699,52
2.03.01.01.01.00.00 | Beneficios Concedidos 4.408.838,99

2.03.01.01.01.02.00

Beneficio Definido Estruturado em Regime de
Capitalizacao

4.408.838,99

2.03.01.01.01.02.01

Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados-
Assistidos

4.408.838,99

2.03.01.01.01.02.02

Valor Atual dos Beneficios Futuros Nao Programados -
Assistidos

0,00

2.03.01.01.02.00.00

Beneficios a Conceder

8.526.860,53

2.03.01.01.02.01.00

Contribui¢ao Definida

8.526.860,53

2.03.01.01.02.01.01

Saldo de Contas - Parcela Patrocinadores

6.364.381,08

2.03.01.01.02.01.02

Saldo de Contas - Parcela Participantes

2.162.479,45

2.03.01.02.00.00.00

Equilibrio Técnico

19.523,42
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7.2 Valor Atual das Obrigagdes Futuras

Discriminacio Custo (RS)
BENEFiCIOS CONCEDIDOS
Tipo de Beneficio
1. Beneficios Programados BD 4.408.838,99
1.1. Aposentadoria Normal 3.748.374,53
1.2. Reversao em Pensao 660.464,46
2. Beneficios Nao Programados BD 0,00
2.1. Invalidez 0,00
2.2. Reversdao em Pensdo Invalido 0,00
2.3. Pensdo Concedida 0,00
3. Total dos Beneficios Concedidos (1+2) 4.408.838,99
BENEFICIOS A CONCEDER
Beneficios por Capitalizacio
5. Total dos Beneficios a Conceder 8.526.860,53
5.1. Contribui¢ao Definida-Saldos Participante 2.162.479,45
5.2. Contribui¢ao Definida-Saldos Patrocinadora 6.364.381,08
6. Obrigacoes Totais por Capitaliza¢io (3+5) 12.935.699,52
7.3 Valor das Contribuigdes Anuais estimadas para 2026
Discriminacio Valor Anual (RS) %
1. Contribuicdes de Participantes 169.406,28 1,95%
1.1. Basica 149.412,60 | 1,72%
1.2. Suplementar 19.993,68 | 0,23%
2. Contribuigdes de Patrocinadoras 111.426.,48 1,28%
2.1. Normal 74.796,12 | 0,86%
2.2. Despesas Administrativas 36.630,36 | 0,42%
3. Total das Contribuigdes a Receber (1+2) 280.832,76 | 3,23%
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7.4 Ativo Liquido Patrimonial

31/12/2025

Discriminagao

Valores (em R$)

1. Ativo Total

49.826.912,55

2. Exigivel 87.425,71
2.1. Exigivel Operacional 87.425,71
2.2. Exigivel Contingencial 0,00

3. Fundos 36.784.263,90

3.1. Fundo Previdencial

36.493.648,82

3.1.1. Conta Coletiva De Oscilagao De Riscos

23.941.513,59

3.1.2. Doagdes De Patrocinadoras

12.552.135,23

3.2. Fundo Administrativo 290.615,08
4. Ativo Liquido Previdenciario (1-2-3) 12.955.222,94
17
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7.5 Rentabilidade dos Investimentos

Com base nos fluxos contabeis e saldos de 31/12/2024 a 31/12/2025, a
rentabilidade patrimonial da BRASILSAT do exercicio de 2025, calculada pelo
método da Taxa Interna de Retorno, apresenta a rentabilidade conforme abaixo:

Programa Previdencial Programa Administrativo .
Data - - Saldo Liquido
Receita Despesa Receita Despesa
Patriménio em 31/12/2024 (deduzido exigivel operacional e fundo adm.) 44.062.615,96
jan/25 17.230,56 48.043,39 3.099,35 21.583,49 -30.812,83
fev/25 16.670,01 30.098,63 2.986,23 31.258,68 -13.428,62
mar/25 16.930,34 30.859,99 3.045,30 18.226,82 -13.929,65
abr/25 17.925,58 29.408,43 3.182,19 23.073,26 -11.482,85
mai/25 18.216,87 125.467,45 3.225,88 23.023,87 -107.250,58
jun/25 19.096,58 148.179,69 3.357,84 18.900,09 -129.083,11
jul/25 19.155,71 31.555,00 3.366,71 22.902,57 -12.399,29
ago/25 20.227,59 48.664,10 3.527,49 20.106,09 -28.436,51
set/25 20.787,23 32.344,38 3.611,43 20.073,78 -11.557,15
out/25 20.819,36 29.938,88 3.616,26 19.987,54 -9.119,52
nov/25 19.906,99 122.611,62 3.479,40 21.626,84 -102.704,63
dez/25 19.935,65 72.806,46 3.483,70 66.471,61 -52.870,81
Total 226.902,47 749.978,02 39.981,78 307.234,64 -523.075,55
Patrimonio em 31/12/2025 (deduzido exigivel operacional e fundo adm.) 49.448.871,76
Descricao Valores
Taxa Interna de Retorno Anual Bruta (*) 13,47%
Taxa Anual de Juro Atuarial: 3,70%
Taxa anual de Inflacao (INPC/IBGE) : 3,90%
Taxa Interna de Retorno Anual Liquida 5,32%
Total de Receitas no periodo: 226.902,47
Total de Despesas no periodo: 749.978,02
Saldo Anterior + Receitas - Despesas: 43.539.540,41
Variacao sobre saldo atual: 13,57%
Variacao global do Patrimoénio: 12,22%
Cota de dezembro/2024 17,87284
Cota de dezembro/2025 20,22571
Variagdo da Cota 13,16%

(*) % ¢ distinto, visto que a cota ¢ apurada através de valores financeiros efetivos mensais e a

TIR foi calculada com valores contabeis langados pela competéncia.
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7.6 Constituicao e Utilizacdo de Fundos Previdenciais

7.6.1 Discriminagdo do objetivo e fundamento da constitui¢ao dos fundos

a) Conta Coletiva de Oscilagdo de Riscos — Saldo remanescente de
resgates, formado pela contribuicdo da patrocinadora em nome do
participante que se desligou do plano — artigo 30 — inciso VIII;

b) Doacgdes de Patrocinadora: constituido por doagdes das Patrocinadoras
para futura destinagdo — artigo 28 — inciso I'V.

7.6.2 Discriminacao da forma de utiliza¢ao dos fundos constituidos

a) Conta Coletiva de Oscilagdo de Riscos — utilizacdo na cobertura de
riscos biométricos ou demograficos dos beneficios concedidos;

b) Doagdes de Patrocinadora: destinagcdo a critério das Patrocinadoras —
conforme ata 2% reunido do Conselho de Curadores, em 30/10/1997 ¢
conforme ata de 89? reuniao do Conselho Deliberativo, em 01/07/2021,
manutencdo dos recursos para abater contribuicdes futuras das
Patrocinadoras, a critério das respectivas Patrocinadoras.

7.6.3 Atualizagdo dos Fundos do Programa Previdencial
Orientamos que os recursos dos Fundos Previdenciais devem ser mantidos

conforme dispde o Regulamento e a legislagdo, com atualizagdo mensal pela
variagdo da cota patrimonial.
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7.6.4 Recursos dos Fundos Constituidos de acordo o Plano de Contas -
Resolugao CGPC n° 28/2009

31/12/2025

Conta Contabil

Itens

Valores (R$)

23.2.1 Fundos Previdenciais 36.493.648,82
2.3.2.1.01 Reversao de Saldo por Exigéncia Regulamentar 36.493.648,82
2.3.2.1.01.01 Conta Coletiva de Oscilagao de Riscos 23.941.513,59
2.3.2.1.01.02 Doagdes de Patrocinadora 12.552.135,23
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8 PLANO DE CUSTEIO 2026

O Plano de Custeio do Plano BRASILSAT, apresentado abaixo, definido com
base nesta avaliacdo e Regulamento em vigor, deve ser aprovado pelos membros
Estatutarios competentes da Entidade e deve ser revisto na proxima avaliagdo
atuarial, que devera ocorrer em prazo nao superior a 12 meses da data base desta
avaliagdo, ou em prazo inferior por decorréncia de fato relevante.

8.1 Qualificacdo e Quantificacao das Despesas Administrativas

1) Or¢amento Anual das Despesas Administrativas

Discriminagdo Valores (R$)
Despesas Administrativas Previdenciarias 2026 156.500,00
Despesas Administrativas Investimentos 2026 108.000,00
Orcamento Anual das Despesas Administrativas 264.500,00

1) Fontes de Custeio

Fontes de Custeio Valores (R$)
Contribui¢oes da Patrocinadora 36.630,36
Fundo Administrativo - previsto 227.869,64

Resultado dos Investimentos -

Total do custeio 264.500,00
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8.2 Contribuicoes

8.2.1 Contribuicdes dos Participantes Ativos

8.2.1.1 Contribuicao Basica

Contribuicdo mensal obrigatéria, com percentual aplicado de acordo com a faixa
salarial, conforme demonstrado na tabela abaixo:

Faixa Salarial em URB % de Contribui¢cdo sobre Desconto em URB
o salario

Até 5 URB 1,0% -

de 5a10 URB 2,9% 0,0095

acima de 10 URB 4,5% 0,0255

) URB = Unidade de Referéncia Brasilsat ref. dezembro/2025 = R$ 791,44.

CONTRIBUICAO BASICA (em RS$)

Faixa Salarial em R$

% de Contribuicdo
sobre o salario

Desconto em R$

Até 3.957,20 1,0% -
De 3.957,21 até 7.914,40 2,9% 75,19
Acima de 7.914,40 4,5% 201,82
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8.2.1.2 Contribuicao Suplementar

Contribuicao opcional, incidente sobre a contribui¢ao basica do Participante de
acordo com a tabela abaixo:

Opcio Fator sobre a Contribuicdo
Basica do Participante
1 0,00
2 0,25
3 0,50
4 0,75
5 1,00
6 + de 1,00

8.2.1.3 Contribui¢cao Extraordinaria
A contribui¢do extraordindria foi extinta em 2017. Contribuigdo esta, de
Participantes que optaram pela recuperagdo do Servico Creditado Anterior em

prazo maximo de 240 meses, finalizado em 2017, conforme disposto no
Regulamento do Plano — Art.17.

8.2.2 Contribui¢oes das Patrocinadoras
8.2.2.1 Contribui¢cao Normal

Contribuicdo mensal obrigatoria, conforme tabela abaixo, incidente sobre a
contribui¢do basica do participante:

Base de Calculo Coeficiente

Contribuicao Bésica do Participante 50%
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8.2.2.2 Contribui¢ao Adicional

Contribuicao mensal facultativa, eventual ou mensal, conforme abaixo — Art. 21:

Base de Calculo Coeficiente

Percentual aleatorio definido pela
Patrocinadora

Distribui¢do de forma uniforme e ndo discriminatoria entre os participantes de cada Patrocinadora.

Contribuicdo Normal da Patrocinadora

8.2.2.3 Contribuigdo Especial

A contribui¢do especial foi extinta em 2017. Contribui¢do esta, de patrocinadora
em nome de Participantes que optaram pela recuperagdo do Servigo Creditado
Anterior em prazo maximo de 240 meses finalizado em 2017, conforme disposto
no Regulamento do Plano — Art. 22.

8.2.2.4 Contribuigdo para Despesas Administrativas

Para cobertura das despesas administrativas, fica estabelecida a contribui¢ao
mensal de 15% das contribuigdes mensais de participantes e patrocinadoras, a
ser aportado pelas Patrocinadoras, de acordo com or¢camento anual, conforme
Regulamento do Plano — Art.27.

8.2.3 Participantes Autopatrocinados (Artigo 60 do Regulamento)

Contribuicdes em valores equivalentes as contribuicdes de Participante Ativo e
da Patrocinadora, conforme descrito nos itens acima: contribuicdo basica,
normal, além das contribuigdes para despesas administrativas. O valor da
contribui¢do para despesas administrativas corresponde a 18% de uma URB —
Unidade de Referéncia BRASILSAT que deve ser descontado mensalmente do
saldo de conta individual. O valor foi obtido por rateio, de forma nao
discriminatéria, conforme critério definido pelo Conselho Deliberativo (Ata n°
69 de 03/10/2017).
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8.2.4 Participantes Vinculados (§3° do Artigo 61 do Regulamento)

Contribui¢cdes para despesas administrativas: O valor da contribuicdo para
despesas administrativas corresponde a 18% de uma URB — Unidade de
Referéncia BRASILSAT, que deve ser descontado mensalmente do saldo de
conta individual. O valor foi obtido por rateio, de forma ndo discriminatodria,
conforme critério definido pelo Conselho Deliberativo (Ata n° 69 de
03/10/2017).

8.3 Utilizacao de Fundos

Por deliberagdo do Conselho Deliberativo (ATA da 89* reunido) o Fundo de
Doacdes de Patrocinadoras podera ser utilizado para abater contribuigdes futuras
das Patrocinadoras, a critério das respectivas Patrocinadoras.

Desta forma, por definicdo das Patrocinadoras, conforme informado pela
Entidade, as contribui¢des de natureza obrigatéria quando ndo repassada pelas
Patrocinadoras deve ser abatida do Fundo de Doacdes de Patrocinadoras e
revertida para o Programa Previdencial ou para o PGA- Programa de Gestdo
Administrativa, conforme a natureza.
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8.4 Consideracoes

a) As Contribuigdes vertidas pelo Participante e pela Patrocinadora,
convertidas em cotas, deverdo ser creditadas nas respectivas contas
individuais, segregadas contabilmente pela natureza de origem.

b) As contribuigdes mensais nao incidem sobre o 13° salario.

c) O percentual de contribuicdo das Patrocinadoras para o custeio das
Despesas Administrativas deve ser aplicado sobre o total das contribuigdes
dos participantes ativos e das Patrocinadoras.

d) Os Recursos Portados receptados de outros Planos de Previdéncias deverdao
ser alocados em conta especifica.

e) O valor de Despesas Administrativas com o Programa Previdencial, nao
cobertos com a contribuigdio das Patrocinadoras, Participantes
Autopatrocinados e Vinculados, terd como fonte de custeio o Fundo
Administrativo ou com a utilizacio do Fundo de Doagdes de
Patrocinadoras.

f) O valor de cobertura de Despesas Administrativas com o Programa de
Investimentos terd como fonte de custeio o proprio resultado dos
investimentos.

g) Quando se tratar de resgate, o saldo remanescente do participante relativo a
contribui¢do realizada pela Patrocinadora deverd ser alocado na Conta
Coletiva de Oscilacao de Risco (§4° do Art.63 do Regulamento).

h) As contribui¢cdes de Patrocinadoras que tiverem origem na utilizagdo do
Fundo de Doagdes de Patrocinadoras devem ser revertidas do respectivo
Fundo, convertidas em cotas e creditadas nas respectivas contas
individuais dos Participantes ou transferidas para o PGA — Programa de
Gestao Administrativa, de acordo com a natureza.
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8.5 Destino Contabil das Contribuigdes Mensais

Discriminagdo

Tipo de Contribuicdo

Destino Contabil

PARTICIPANTES ATIVOS

Contribui¢ao Basica

Para o Saldo de Conta

Subconta de Contribui¢ao

Individual Basica
Contribuigao Para o Saldo de Conta Subconta de Contribui¢do
Suplementar Individual Suplementar
Recursos Portados Para o Sa'ld'o de Conta Conta Individual de

Individual Recursos Portados

PATROCINADORAS

Contribui¢ao Normal

Para o Saldo de Conta

Conta de Patrocinadora

Individual Normal
Contribuicdo Adicional Para o Sa_ld_o de Conta Conta de l?qtrocinadora

Individual Adicional
Contribui¢ao Despesas Para as Despesas PGA - Fundo
Administrativas Administrativas Administrativo
AUTOPATROCINADOS

AUTOPATROCINADOS (contribui¢des do Participante e da Patrocinadora)

Contribuicao Basica e

Para o Saldo de Conta

Subconta de Contribuigao

Normal Individual Basica

Contribui¢ao Para o Saldo de Conta Subconta de Contribuigao

Suplementar e Adicional Individual Suplementar

Contribui¢ao Despesas Para as D espesas PGA - Fundo

Administrativas Administrativas Administrativo
(18% da URB)

VINCULADOS - PARTICIPANTES EM BENEFiCIO PROPORCIONAL

DIFERIDO

Contribuicao Despesas
Administrativas

Para as Despesas
Administrativas
(18% da URB)

PGA — Fundo
Administrativo
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8.6 Data em que o plano de custeio passara a vigorar

O plano de custeio proposto passard a vigorar a partir de 1° de abril de 2026.

8.7 Base de incidéncia das contribuigdes

Contribuigoes Base de Incidéncia

Participantes Ativos Salario de Participagao

Participantes Autopatrocinados Salario de Participacdo e Saldo de Conta
Participantes Vinculados Saldo de Conta

Patrocinadora Salario de Participacao
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8.7.1 Critério de Rateio - Despesas Administrativas

O critério de rateio da Despesa Administrativa, aprovado pelo Conselho, leva

em conta:

a) N°de participantes, Autopatrocinados, Vinculados e assistidos;

b) Valor do orcamento Anual;
c) Valor da URB.

Dados utilizados para apuracao da contribuicdo administrativa.

Bases de Calculo Dados
N° de Participantes Ativos 147
N° de Autopatrocinados 0
N° de Vinculados 3
N° de Assistidos 7
Total de participantes para base de calculo 157
Valor da URB 791,44

Rateio

1. Orgamento Anual Despesas Administrativas Previdenciarias 264.500,00
2. Orgamento Mensal Despesas Administrativas 22.041,67
3. Despesa Administrativa per capita Mensal 140,39

Contribuicoes Mensais para Despesas Administrativas

% sobre a URB

Taxa para Autopatrocinados e Vinculados - Descontar do Saldo

18%
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9 GRAU DE MATURIDADE DO PLANO

31/12/2025
Discriminagdo — Estimativa para os proximos 12 meses Valor (em RS)
Receita Anual de Contribuicao 244.202,40
Despesa Anual com Beneficios 396.441,19
Relacdo Receitas / Despesas 0,6160

Informacoes Complementares Tempo (em anos)
Tempo de existéncia do Plano 28
Tempo médio de empresa 12,4
Tempo médio de Plano 12,0
Tempo de diferimento médio 13,5
Tempo médio de recebimento de Beneficios (assistidos) 8,0

Idade média dos Ativos 474

Idade média dos Assistidos 69,1

Distribui¢do dos Tempos Médios de Plano

Tempo médio recebimento beneficios

8,0

Tempo médio de diferimento

13,5

Tempo médio de plano + diferimento

25,5

Tempo médio de empresa + diferimento

25,9

(em anos)
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10  DEMONSTRATIVO DE GANHOS E PERDAS

Periodo de: 31/12/2024 a 31/12/2025

a) Apuracao do Ativo Liquido e Compromissos

Distribuicao dos

Descrigao Compromissos
Saldos Contribui¢do Definida 2024 7.909.121,98
Saldos Contribui¢dao Definida 2025 8.526.860,53
Beneficio Definido 2024 (+ entradas em beneficio em 2025) 4.390.870,61
Beneficio Definido 2025 4.408.838,99
b) Apuracio dos Resultados
Descricao Valores R$
Obrigacao total em 2025 (4.408.839)
Valor presente da obrigacio no ano 2024 (+entradas benef.2025) 4.390.871
Custo de juros e inflacdo sobre a obrigacao 2025 339.945
Beneficios pagos do exercicio de 2025 (749.978)
Ganho/(Perda) Atuarial do exercicio de 2025 (428.001)
Valor dos ativos em 2025 4.428.362
Valor dos ativos do plano no ano 2024 (4.437.964)
Rendimento esperado dos ativos em 2025 (343.591)
Beneficios pagos do exercicio de 2025 749.978
Ganho/(Perda) sobre os ativos do plano no exercicio de 2025 396.785
Apuracio dos Ganhos e Perdas do exercicio de 2025 (31.216)
Ganho/(Perda) Atuarial do exercicio de 2025 (428.001)
Ganho/(Perda) Atuarial (428.001)
Ganho/(Perda) mudanga de premissas no exercicio -
Ganho/(Perda) sobre os ativos do plano em 2025 396.785
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11 PARECER ATUARIAL

A avaliagdo atuarial anual do Plano BRASILSAT — CNPB n° 1997.0018-29,
CNPJ n° 48.306.953/0001-09, realizada na data base de 31/12/2025, tem por
objetivo dimensionar a situacdo financeiro-atuarial, com base no Regulamento
do Plano, nas premissas estabelecidas para este exercicio e critérios atuariais
definidos em conformidade com a legislagcdo em vigor.

1. Parecer para o grupo de custeio:

Quanto a evolucdao dos custos para o exercicio seguinte em relagdo ao
exercicio anterior:

Comparativamente ao ano anterior, o custo normal do plano, calculado sobre a
folha salarial futura, passou de 3,22% para 3,23% dos Salarios de Participacao
dos Participantes.

A contribui¢do para os saldos passou de 2,80% para 2,81%. O custo anual da
despesa de administragdo se manteve em 0,42% da folha de salarios de
participacao.

Comparativamente ao ano anterior, consideramos que a variacdo do custo
normal percentual estd dentro da normalidade, considerando a movimentagdo da
populacgao.

Quanto a variagdo das provisdes matematicas em relagdo ao exercicio
anterior:

O valor das Provisdes Matematicas apuradas nesta avaliagdo, em 31/12/2025,
corresponde a R$ 12.935.699,52, comparado ao valor da avaliagdo anterior, na
data base de 31/12/2024, de R$ 12.299.992,59, sofreu variagio de 5,17%.

Comparativamente ao ano anterior, as Provisdes Matematicas variaram dentro
do esperado, se considerarmos o aporte de contribuicdes, pagamento de
beneficios e resgates realizados, além da rentabilidade de investimentos obtida
no exercicio.
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Os principais riscos atuariais a que estdo submetidos o grupo de custeio,
apresentando possiveis medidas para sua mitigagao:

Por se tratar de um plano estruturado na modalidade de contribuigdo variavel
com beneficio definido vitalicio apos a aposentadoria, naturalmente o plano tem
risco de sobrevivéncia pelo agravamento constante na expectativa de vida dos
Participantes e de retorno de investimentos, pelo grau de incerteza quanto a
taxas de juros de longo prazo, que devem ser monitorados e controlados a cada
exercicio.

Destacamos ainda que o plano apresenta risco de tamanho de grupo visto que a
massa de participantes ativos € reduzida. O Plano conta com 241 participantes e
07 assistidos.

O estudo de aderéncia das hipdteses realizado no ano de 2024 indica a
necessidade de acompanhamento da evolug¢do das ocorréncias de falecimento e
monitoramento das hipoteses aplicadas, devido ao tamanho da populagio.

Por outro lado, fundamentado em estudos técnicos em atendimento as
exigéncias legais, a Entidade aplica a tdbua de mortalidade AT2000 segregada
por sexo ¢ a taxa de juros de 3,7% a.a., minimizando riscos do plano.

No entanto, consideramos que o Fundo de Oscilacdo de Riscos constituido
suporta qualquer desvio de hipdtese que venho ocorrer, minimizando qualquer
risco do Plano.

Quanto ao grau de maturidade do Plano, a razdo entre as receitas totais de
contribuicdes e despesas com beneficios indica que o Plano ja se encontra na
fase de descapitalizagdo. As despesas previdencidrias superaram as receitas, em
virtude da reducao de participantes ativos.

No longo prazo, caso ndo ocorram novas adesoes, a reducdo de participantes
implica em aumento relativo das despesas administrativas.
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Solugdes para cobrir insuficiéncia de cobertura verificada no grupo de
custeio:

O Plano apresenta resultado superavitario no final do exercicio de 2025.

2. Parecer para o plano de beneficios:

a. | Quanto a qualidade da base cadastral utilizada e eventuais ajustes

Os dados cadastrais dos Participantes fornecidos pela Entidade, com base em
dezembro/2025, foram comparados aos pardmetros minimos € mAaximos
aceitaveis nesta data, sendo apoOs sua consisténcia, considerados suficientes e
completos.

Eventuais incorregdes do banco de dados quando da comparagdo dos dados a
estes parametros, em virtude da margem de variagao admitida, podem ndo ter
sido identificados, no entanto, permanece sob a responsabilidade da Entidade a
manutencao do cadastro fidedigno dos participantes e assistidos.

Quanto a varia¢dao do resultado no exercicio encerrado, apontando causas
mais provaveis:

Em 2025 os investimentos no Brasil tiveram bom desempenho, com destaque
para o Ibovespa que atingiu valorizacdo excepcional e a Renda Fixa atraente
devido a alta Selic (15% ao ano) e baixa inflacdo. Essa conjuntura implicou na
excelente performance dos investimentos do Plano.

Na avaliagdo atuarial do exercicio ano anterior o plano apresentava um superavit
de R$ 47.093,29. Nesta avaliacdo, em 31/12/2025, o resultado passou para um
superavit de R$ 19.523,42.

Por se tratar de um plano de Beneficio Definido vitalicio apds a aposentadoria,

houve aumento na reserva de beneficios concedidos, visto que ndo houve
ocorréncia de falecimentos de assistidos, apesar do grupo ser reduzido.
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A rentabilidade dos investimentos do Plano colaborou para a variagao do
resultado, pois o ganho real da aplicacdo dos investimentos foi de 5,32% acima
da meta atuarial.

Na analise da rentabilidade nominal obtida do resultado dos investimentos do
PatrimoOnio, através da variacdo da cota do Plano, no exercicio de 2025,
apresentou um retorno de 13,47% e deduzindo a inflacio no periodo, medida
pelo INPC/IBGE, de 3,90% no ano, excluindo-se o juro atuarial de 3,7% ao ano,
resultou em uma rentabilidade real de 5,32%.

A variacdo da cota patrimonial, aplicada na rentabilidade dos saldos de conta de
beneficios a conceder, fo1 de 13,16%.

Quanto a natureza conjuntural ou estrutural do resultado superavitario ou
deficitario acumulado

A variagao do resultado tem natureza conjuntural, ou seja, o superavit decorre da
rentabilidade satisfatoria obtida nos investimentos do plano no exercicio de
2025.

Quanto a solugdes para o equacionamento de déficit técnico que serdo
implementadas

Nao ha insuficiéncia no Plano no exercicio de 2025.

Quanto a adequacdao dos métodos de financiamento aplicados no caso de
regime financeiro de capitalizagdo

Devido a modelagem do Plano estruturado, na fase de acumulag¢do, na
modalidade de Contribuicdo Definida, ndo se aplicam métodos de
financiamento.

f. | Outros fatos relevantes

Em atendimento a Resolucdo CNPC n° 030, de 10/10/2018, da Instrucao
Normativa Previc n® 23/2023 e da Portaria Previc n°® 835/2020, cabe destacar
que em 2024 foi realizado estudo do teste de aderéncia das hipoteses utilizadas
no Plano, cujos resultados do estudo foram apresentados em relatorio especifico.
O estudo de aderéncia das hipoteses biométricas tem validade por 3 anos.
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Baseados nestes estudos o Conselho Deliberativo da Entidade decidiu pela
manutencdo da tdbua de sobrevivéncia e taxa de juros, bem como as demais
hipoteses aplicadas no exercicio anterior.

Nesta avaliacdo foram aplicadas a Tabua AT-2000 basic segregada por sexo
para mortalidade de validos, a Tabua AT-49 para mortalidade de invalidos e a
taxa de juros de 3,7% ao ano.

Para o fator de determinagdo dos beneficios concedidos e dos salarios, ao longo
do tempo, foi considerado o fator de 1,00, conforme indicado pela Entidade.

Para composicdo familiar de assistidos foi adotado o grupo familiar real do
participante. Para construcdo do Fator Atuarial foi utilizada a Composi¢ao de
Familia de Pensionistas: 100% casados com diferen¢a de idade do participante
em relacdo ao conjuge de dois anos a menor.

Para o exercicio de 2026 a contribuigdo basica dos participantes, destinada ao
saldo de conta individual, oriunda da tabela escalonada das taxas de contribuicao
por faixa de saldrio (Art. 15 do Regulamento): de 1% para salario at¢ 5 URB; de
2,9% para faixa de 1 a 5 URB; de 4,5% para faixa de saldrio acima de 5 URB.

A contribui¢do Normal da Patrocinadora equivale a 50% da contribuicao Bésica
do Participante, destinada a formacdo do saldo de conta individual, e para
cobertura da despesa administrativa 0,42% do saldrio de participa¢do, que
corresponde a 15% do total das contribuicdes dos participantes e da
Patrocinadora.

Por deliberacdo das Patrocinadoras, no exercicio de 2026, os recursos das
contribuigdes de Patrocinadoras poderdo ser cobertos com utilizacdo do Fundo
de Doagdes de Patrocinadora.

A contribuicdo para despesas administrativas de participantes Autopatrocinados
¢ Vinculados corresponde a 18% de uma URB — Unidade de Referéncia
BRASILSAT, que deve ser descontado mensalmente do saldo de conta
individual.

O plano de custeio proposto tera vigéncia a partir de abril de 2026.

g. |Quanto as Regras de constituicao e reversao dos fundos previdenciais
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Constituicao ¢ Utiliza¢ao de Fundos Previdenciais

Discriminagdo do objetivo e fundamento da constitui¢ao dos fundos
a) Conta Coletiva de Oscilagdo de Riscos — constituido com o Saldo
remanescente de resgates, formado pela contribui¢dao da patrocinadora
em nome do participante que se desliga do plano — artigo 30 — inciso
VIII;
b) Doagdes de Patrocinadora: constituido por doagdes das Patrocinadoras
para futura destinagdo — artigo 28 — inciso I'V.

Discriminacao da forma de utilizacao dos fundos constituidos

a) Conta Coletiva de Oscilagdo de Riscos — utilizacdo na cobertura de
riscos biométricos ou demograficos dos beneficios concedidos;

b) Doacgdes de Patrocinadora: destinagcdo a critério das Patrocinadoras —
conforme ata 2? reunido do Conselho de Curadores, em 30/10/1997 ¢
conforme ata da 89? reunido do Conselho Deliberativo, de 01/07/2021,
por decisdo das patrocinadoras, os recursos deste fundo serdo utilizados
para abater contribui¢des futuras das Patrocinadoras, a critério das
respectivas Patrocinadoras.

Recursos dos Fundos Constituidos em 31/12/2025:
1- Conta Coletiva de Oscilagdo de Riscos: R$ 23.941.513,59
2- Doagoes de Patrocinadora: R$ 12.552.135,23

Por fim, salientamos que os resultados desta avaliacdo atuarial sdo sensiveis as
variagdes das hipoteses e premissas utilizadas nos célculos e que, modificagdes
futuras destes fatores, poderdo implicar variagdes substanciais nos resultados
atuariais.

Curitiba, 04 de fevereiro de 2026.

Rita Pasqual Anzolin
Atuaria — MIBA 822
ATUAPREYV — Consultoria Atuarial
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12 ANEXOS

12.1 Resumo do Plano

invalidez
. Cessacao do pagamento de auxilio doenca
ou invalidez que venha recebendo

Beneficios Condicées/Caréncias Cdlculo
A tadori . 60 anos de idade
posentacoria . 10 anos de servigo creditado RMAN =SCA.F
Normal (RMAN) , ]
. Ser elegivel a aposentadoria do INSS
A dori . 55 anos de idade
posentadoria . 10 anos de servigo creditado =
Antecipada (RMAA) , ¢ , RMAA =SCA.F
. Ser elegivel a aposentadoria do INSS
. 1 ano de Servigo Creditado (exceto em
caso de acidente de trabalho)
Aposentadoria . Invalidez atestada por clinico da Fundagao
por Invalidez (RMAT) ou atestado do INSS comprovando a RMAI =SCA.F

Pensao por Morte
antes da Aposentadoria
(RPMA)

. Falecimento do Participante Ativo
. 1 ano de Servico Creditado

. Sem caréncia para acidente do trabalho

RPMA= [(SCA.F)-
(SCA.F.0,05.R)].
(0,5+0,1.ND)
Sendo R= (X-Y-15)>0

Pensao por Morte
apos a Aposentadoria
(RPMI)

. Falecimento do Participante Assistido

RPMI= [RML(0,5+0,1.ND)]

Beneficio Proporcional
Diferido (RMBPD)

. Ter optado pelo Instituto do BPD
. 60 anos de idade ou se invalidar

RMBPD =SCA. F

Abono Anual (AA)

. Ser participante Assistido, ou
. Ser Beneficiario Assistido

AA=1/12 do total percebido

no curso do ano

Definigao das Formulas de Calculo:

RMAN = Renda Mensal Vitalicia de Aposentadoria Normal

RMAA = Renda Mensal Vitalicia de Aposentadoria Antecipada

RMAI = Renda Mensal de Aposentadoria por Invalidez

SCA = Saldo de Conta Aplicavel acumulado na data do calculo

P = Fator de renda atuarialmente calculada na data de concessao do Beneficio de
aposentadoria (se SCA.F < URB; SCA= Pecilio)

RPMA = Renda Mensal de Pensdo por Morte na Atividade

R =n° de anos que exceder a 15, da diferenca de idade do participante e do conjuge

ND = Numero de Beneficiarios com Direito a Pensdo (ND<5)

X = Idade do Participante

Y = Idade do Conjuge

RPMI = Renda Mensal de Pensdo por Morte na Inatividade

RMI = Renda Mensal de Assistido

RMBPD = Renda Mensal do Beneficio Proporcional Diferido

AA = Abono Anual
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12.2 CONSIDERACOES QUANTO AO RESULTADO

12.2.1 Demonstrativo do Superavit Técnico

O superavit de cobertura do Plano BRASILSAT em 31/12/2025 corresponde a
de R$ 19.523,42 que equivale a 0,44% do total das provisdes matematicas de
beneficios definidos do Plano.

Conforme dispde a Resolucdo CNPC n°30/2018, o resultado superavitario do
plano de beneficios serd destinado a constitui¢do de reserva de contingéncia para
garantia dos beneficios contratados, em face de eventos futuros e incertos, até o
limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor das provisdes matematicas ou
até o limite calculado pela seguinte formula, o que for menor: Limite da Reserva
de Contingéncia = [10% + (1% x duracdo do passivo do plano)] x Provisao
Matematica.

Portanto neste exercicio nao ha constituigdo da reserva especial para a revisao
do plano de Beneficios, visto que o limite da Reserva de Contingéncia seria de
(10% + 1%*Duracao do Passivo = 8,11) 18,11% das provisdes matematicas de
beneficios definidos do Plano.

Os investimentos em titulos (NTN-B) levados a vencimento nao foram lancados

no Sistema Venturo da PREVIC, para efeito de Ajuste Técnico de Precificagao
dos Titulos, por ndo haver déficit técnico e ndo modificar o resultado do Plano.
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12.3 Tabuas Biométricas

12.3.1 Mortalidade de Validos e de Invalidos.

Validos Invalidos
qx masculino qx feminino qxi masculino qxi feminino
Idade AT2000 Male AT2000 Female AT49 Male AT49 Female
0 0,002311 0,001794 0,004040 0,003210
1 0,000906 0,000755 0,001580 0,001360
2 0,000504 0,000392 0,000887 0,000703
3 0,000408 0,000290 0,000715 0,000521
4 0,000357 0,000232 0,000627 0,000419
5 0,000324 0,000189 0,000566 0,000339
6 0,000301 0,000156 0,000526 0,000278
7 0,000286 0,000131 0,000500 0,000234
8 0,000328 0,000131 0,000487 0,000207
9 0,000362 0,000134 0,000482 0,000193
10 0,000390 0,000140 0,000483 0,000191
11 0,000413 0,000148 0,000492 0,000208
12 0,000431 0,000158 0,000502 0,000225
13 0,000446 0,000170 0,000512 0,000242
14 0,000458 0,000183 0,000524 0,000260
15 0,000470 0,000197 0,000537 0,000278
16 0,000481 0,000212 0,000551 0,000296
17 0,000495 0,000228 0,000567 0,000315
18 0,000510 0,000244 0,000584 0,000334
19 0,000528 0,000260 0,000603 0,000354
20 0,000549 0,000277 0,000624 0,000376
21 0,000573 0,000294 0,000648 0,000398
22 0,000599 0,000312 0,000674 0,000421
23 0,000627 0,000330 0,000702 0,000446
24 0,000657 0,000349 0,000733 0,000473
25 0,000686 0,000367 0,000768 0,000501
26 0,000714 0,000385 0,000806 0,000531
27 0,000738 0,000403 0,000849 0,000563
28 0,000758 0,000419 0,000896 0,000598
29 0,000774 0,000435 0,000947 0,000636
30 0,000784 0,000450 0,001004 0,000677
31 0,000789 0,000463 0,001067 0,000721
32 0,000789 0,000476 0,001136 0,000770
33 0,000790 0,000488 0,001213 0,000822
34 0,000791 0,000500 0,001297 0,000879
35 0,000792 0,000515 0,001391 0,000942
36 0,000794 0,000534 0,001494 0,001010
37 0,000823 0,000558 0,001607 0,001085
38 0,000872 0,000590 0,001733 0,001167
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Validos Invalidos
qx masculino gx feminino qxi masculino qxi feminino
Idade AT2000 Male AT2000 Female AT49 Male AT49 Female
39 0,000945 0,000630 0,001872 0,001256
40 0,001043 0,000677 0,002026 0,001355
41 0,001168 0,000732 0,002220 0,001464
42 0,001322 0,000796 0,002481 0,001583
43 0,001505 0,000868 0,002804 0,001715
44 0,001715 0,000950 0,003187 0,001859
45 0,001948 0,001043 0,003625 0,002019
46 0,002198 0,001148 0,004116 0,002196
47 0,002463 0,001267 0,004657 0,002391
48 0,002740 0,001400 0,005246 0,002606
49 0,003028 0,001548 0,005880 0,002845
50 0,003330 0,001710 0,006557 0,003109
51 0,003647 0,001888 0,007277 0,003361
52 0,003980 0,002079 0,008038 0,003642
53 0,004331 0,002286 0,008840 0,003957
54 0,004698 0,002507 0,009682 0,004310
55 0,005077 0,002746 0,010565 0,004705
56 0,005465 0,003003 0,011491 0,005146
57 0,005861 0,003280 0,012460 0,005640
58 0,006265 0,003578 0,013476 0,006193
59 0,006694 0,003907 0,014542 0,006812
60 0,007170 0,004277 0,015662 0,007504
61 0,007714 0,004699 0,016869 0,008278
62 0,008348 0,005181 0,018199 0,009144
63 0,009093 0,005732 0,019666 0,010112
64 0,009968 0,006347 0,021283 0,011195
65 0,010993 0,007017 0,023066 0,012406
66 0,012188 0,007734 0,025030 0,013759
67 0,013572 0,008491 0,027193 0,015272
68 0,015160 0,009288 0,029577 0,016963
69 0,016946 0,010163 0,032202 0,018853
70 0,018920 0,011165 0,035092 0,020964
71 0,021071 0,012339 0,038272 0,023321
72 0,023388 0,013734 0,041771 0,025954
73 0,025871 0,015391 0,045620 0,028892
74 0,028552 0,017326 0,049852 0,032171
75 0,031477 0,019551 0,054501 0,035829
76 0,034686 0,022075 0,059609 0,039907
77 0,038225 0,024910 0,065216 0,044451
78 0,042132 0,028074 0,071368 0,049513
79 0,046427 0,031612 0,078113 0,055147
80 0,051128 0,035580 0,085503 0,061415
81 0,056250 0,040030 0,093593 0,068383
82 0,061809 0,045017 0,102443 0,076121
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Validos Invalidos
qx masculino gx feminino qxi masculino qxi feminino
Idade AT2000 Male AT2000 Female AT49 Male AT49 Female
83 0,067826 0,050600 0,112113 0,084707
84 0,074322 0,056865 0,122669 0,094224
85 0,081326 0,063907 0,134178 0,104760
86 0,088863 0,071815 0,146709 0,116409
87 0,096958 0,080682 0,160333 0,129270
88 0,105631 0,090557 0,175124 0,143445
89 0,114858 0,101307 0,191151 0,159040
90 0,124612 0,112759 0,208485 0,176161
91 0,134861 0,124733 0,227192 0,194913
92 0,145575 0,137054 0,247332 0,215399
93 0,156727 0,149552 0,268960 0,237714
94 0,168290 0,162079 0,292118 0,261943
95 0,180245 0,174492 0,316834 0,288153
96 0,192565 0,186647 0,343122 0,316391
97 0,205229 0,198403 0,370973 0,346674
98 0,218683 0,210337 0,400352 0,378986
99 0,233371 0,223027 0,431199 0,413266
100 0,249741 0,237051 0,463415 0,449400
101 0,268237 0,252985 0,496870 0,487216
102 0,289305 0,271406 0,531389 0,526477
103 0,313391 0,292893 0,566757 0,566872
104 0,340940 0,318023 0,602714 0,608017
105 0,372398 0,347373 0,638956 0,649459
106 0,408210 0,381520 0,675143 0,690674
107 0,448823 0,421042 0,710898 0,731092
108 0,494681 0,466516 0,745822 0,770105
109 0,546231 0,518520 1,000000 1,000000
110 0,603917 0,577631 1,000000 1,000000
111 0,668186 0,644427 1,000000 1,000000
112 0,739483 0,719484 1,000000 1,000000
113 0,818254 0,803380 1,000000 1,000000
114 0,904945 0,896693 1,000000 1,000000
115 1,000000 1,000000 1,000000 1,000000
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12.4 Fatores Vitalicios para Transformagao do Saldo em Renda

12.4.1 Fator para transformacao do Saldo de Conta em Renda de Aposentadoria
Programada, Pensdo por Morte de Ativo ou por entrada em Invalidez

Fator para Fator para Fator para Fator para
Concessao de Corgzlsls;;) de Concessao de Concessao de
idade Renda . idade Renda de Renda de
Aposentadoria ou Aposenta~d0rla Aposentadoria Aposentadoria
Pensdo de Vilidos ou P(’er{sao de por Invalidez por Invalidez
Validos

Sexo Masculino Sexo Feminino Sexo Masculino Sexo Feminino
55 0,00386443 0,00371326 18 0,00312732 0,00306417
56 0,00390787 0,00375231 19 0,00313958 0,00307411
57 0,00395331 0,00379323 20 0,00315237 0,00308446
58 0,00400092 0,00383611 21 0,00316571 0,00309521
59 0,00405089 0,00388110 22 0,00317962 0,00310641
60 0,00410339 0,00392830 23 0,00319413 0,00311806
61 0,00415857 0,00397782 24 0,00320927 0,00313019
62 0,00421653 0,00402977 25 0,00322507 0,00314282
63 0,00427739 0,00408425 26 0,00324155 0,00315597
64 0,00434118 0,00414135 27 0,00325876 0,00316967
65 0,00440794 0,00420120 28 0,00327672 0,00318395
66 0,00447770 0,00426396 29 0,00329547 0,00319882
67 0,00455041 0,00432986 30 0,00331505 0,00321432
68 0,00462603 0,00439915 31 0,00333550 0,00323047
69 0,00470451 0,00447214 32 0,00335687 0,00324732
70 0,00478580 0,00454911 33 0,00337919 0,00326489
71 0,00486992 0,00463025 34 0,00340251 0,00328321
72 0,00495694 0,00471570 35 0,00342689 0,00330232
73 0,00504700 0,00480553 36 0,00345237 0,00332226
74 0,00514027 0,00489977 37 0,00347901 0,00334306
75 0,00523692 0,00499844 38 0,00350687 0,00336478
76 0,00533704 0,00510158 39 0,00353600 0,00338744
77 0,00544072 0,00520926 40 0,00356648 0,00341111
78 0,00554797 0,00532161 41 0,00359837 0,00343582
79 0,00565879 0,00543877 42 0,00363168 0,00346162
80 0,00577317 0,00556088 43 0,00366639 0,00348858
81 0,00589117 0,00568803 44 0,00370245 0,00351673
82 0,00601284 0,00582033 45 0,00373986 0,00354614
83 0,00613829 0,00595783 46 0,00377861 0,00357688
84 0,00626765 0,00610057 47 0,00381869 0,00360899
85 0,00640109 0,00624851 48 0,00386011 0,00364255
86 0,00653878 0,00640148 49 0,00390289 0,00367762
87 0,00668090 0,00655917 50 0,00394706 0,00371427
88 0,00682757 0,00672108 51 0,00399267 0,00375258
89 0,00697888 0,00688646 52 0,00403976 0,00379271
90 0,00713486 0,00705468 53 0,00408839 0,00383475
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Fator para Fator para Fator para Fator para
- Concessao de . ~
Concessao de Renda Concessao de Concessao de
idade Renda . idade Renda de Renda de
. Aposentadoria . .
Aposentadoria ou ~ Aposentadoria Aposentadoria
~ ‘e ou Pensio de . .
Pensao de Validos e por Invalidez por Invalidez
Validos

Sexo Masculino Sexo Feminino Sexo Masculino Sexo Feminino
91 0,00729550 0,00722523 54 0,00413864 0,00387880
92 0,00746079 0,00739774 55 0,00419060 0,00392493
93 0,00763082 0,00757211 56 0,00424436 0,00397326
94 0,00780583 0,00774853 57 0,00430005 0,00402389
95 0,00798631 0,00792761 58 0,00435777 0,00407691
96 0,00817316 0,00811058 59 0,00441769 0,00413244
97 0,00836796 0,00829967 60 0,00447997 0,00419057
98 0,00857344 0,00849864 61 0,00454476 0,00425143
99 0,00879296 0,00871182 62 0,00461222 0,00431513
100 0,00903139 0,00894479 63 0,00468241 0,00438178
101 0,00929418 0,00920360 64 0,00475541 0,00445149
102 0,00958780 0,00949504 65 0,00483129 0,00452438
103 0,00992007 0,00982713 66 0,00491009 0,00460056
104 0,01030095 0,01020981 67 0,00499190 0,00468014
105 0,01074341 0,01065590 68 0,00507676 0,00476324
106 0,01126489 0,01118258 69 0,00516473 0,00484997
107 0,01188951 0,01181366 70 0,00525586 0,00494043

Construcao dos Fatores:

1. Mortalidade de Validos: AT-2000;
2. Mortalidade de Invalidos: AT-49;
3. Composicao de Familia de Pensionistas: 100% casados com diferencga de

idade do participante em relagdo ao conjuge de dois anos a menor;

4. Taxa de Juros: 3,7% ao ano.
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12.5 Fluxo de Receitas e Despesas Previdenciarias (BD+CD)

Ano Receitas de Despesas Fluxo de Valor Atual | Valor Atual Patriménio
Contribuicées | com Beneficios Caixa anual Receitas Despesas Estimado
2025 12.955.222,94
2026 232.705,91 623.806,45 | -391.100,54 | 232.705,91 623.806,45 | 12.564.122,40
2027 231.456,53 626.360,19 [ -394.903,66 | 223.198,20 604.011,76 | 12.183.308,84
2028 231.456,53 614.043,31 | -382.586,78 | 215.234,52 571.007,08 | 11.827.536,28
2029 229.676,44 626.810,77 | -397.134,33 | 205.958,72 562.082,65 | 11.471.412,35
2030 227.615,31 636.112,96 | -408.497,66 | 196.827,80 550.071,60 | 11.118.168,55
2031 226.553,49 625.535,60 [ -398.982,11 188.919,58 521.624,82 | 10.785.463,32
2032 216.248,64 644.417,98 | -428.169,34 | 173.892,49 518.197,25 1 10.441.158,56
2033 212.865,11 651.442,63 | -438.577,52 | 165.064,31 505.155,26 | 10.101.067,61
2034 201.725,08 686.518,50 | -484.793,42 | 150.844,63 513.360,20 | 9.738.552,04
2035 199.952,31 780.588,59 | -580.636,28 | 144.184,18 562.876,86 [ 9.319.859,37
2036 198.696,61 763.353,05 | -564.656,44 | 138.166,54 530.808,51 | 8.927.217,39
2037 195.171,63 765.325,37 | -570.153,75 130.873,09 513.191,90 | 8.544.898,59
2038 179.230,63 776.138,47 | -596.907,84 [ 115.895,65 501.873,35 | 8.158.920,89
2039 157.845,29 813.527,87 | -655.682,58 98.425,54 507.281,01 [ 7.750.065,42
2040 116.384,45 866.998,97 | -750.614,52 69.982,97 521.333,93 | 7.298.714,46
2041 109.052,64 847.387,71 | -738.335,07 63.234,61 491.361,15 | 6.870.587,92
2042 106.226,05 832.103,55 | -725.877,51 59.397,88 465.283,10 [ 6.464.702,70
2043 97.396,12 836.632,24 | -739.236,11 52.517,35 451.123,80 | 6.066.096,25
2044 97.396,12 804.542,73 | -707.146,60 50.643,54 418.342,03 [ 5.698.397,76
2045 93.595,66 782.560,63 | - 688.964,98 46.930,95 392.393,34 [ 5.352.935,37
2046 74.080,23 866.620,34 | -792.540,11 35.820,13 419.038,33 [ 4.969.717,17
2047 61.307,56 858.653,96 | -797.346,40 28.586,44 400.372,55 | 4.597.931,07
2048 34.559,81 906.272,42 | -871.712,61 15.539,56 407.498,60 | 4.205.972,03
2049 32.984,06 871.376,98 | -838.392,92 14.301,86 377.828,47 | 3.842.445,42
2050 31.105,32 835.219,86 [ -804.114,53 13.006,02 349.229.29 [ 3.506.222,16
2051 31.105,32 793.277,97 | -762.172,65 12.541,97 319.857,46 [ 3.198.906,67
2052 28.807,59 760.02228 | -731.214,68 11.201,07 205.514,41 | 2.914.593,33
2053 24.049,45 736.403,84 | -712.354,39 9.017,35 276.114,76 | 2.647.495,92
2054 23.253,59 698.056,19 | -674.802,60 8.407,85 252.397,59 | 2.403.506,17
2055 20.031,21 669.665,68 | -649.634,47 6.984,31 233.493,13 | 2.176.997,35
2056 19.642,92 630.694,82 | -611.051,90 6.604,55 212.058,93 | 1.971.542.97
2057 16.230,45 606.272,57 | -590.042,12 5.262,46 196.574,18 | 1.780.231,25
2058 12.120,56 586.584,39 [ -574.463,83 3.789,68 183.404,63 | 1.600.616,30
2059 10.075,34 558.593,12 | -548.517,78 3.037,81 168.421,15 | 1.435.232,96
2060 4.972,63 546.392,84 | -541.420,21 1.445,80 158.864,65 | 1.277.814,11
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Ano Receitas de Despesas Fluxo de Valor Atual | Valor Atual Patriménio
Contribuicées | com Beneficios Caixa anual Receitas Despesas Estimado
2061 3.349,11 517.558,80 [ -514.209,69 939,01 145.111,96 | 1.133.641,16
2062 2.313,68 487.038,00 | -484.724,32 625,56 131.682,36 | 1.002.584,35
2063 2.125,22 453.454,21 | -451.328,98 554,10 118.227,76 884.910,70
2064 1.013,86 426.155,63 | -425.141,77 254,91 107.145,88 778.019,73
2065 825,41 394.971,73 | -394.146,32 200,12 95.762,29 682.457,56
2066 - 369.107,93 [ -369.107,93 - 86.298,48 596.159,09
2067 - 339.534,72 | -339.534,72 - 76.551,76 519.607,33
2068 - 311.333,62 [ -311.333,62 - 67.689,02 451.918,30
2069 - 284.525,31 | -284.525,31 - 59.653,29 392.265,02
2070 - 259.130,26 | -259.130,26 - 52.390,54 339.874,48
2071 - 235.165,35 | -235.165,35 - 45.848,94 294.025,54
2072 - 212.649,81 | -212.649,81 - 39.979,95 254.045,59
2073 - 191.600,96 | - 191.600,96 - 34.737,31 219.308,29
2074 - 172.030,14 | -172.030,14 - 30.076,29 189.232.00
2075 - 153.926,64 | -153.926,64 - 25.951,04 163.280,96
2076 - 137.301,12 | -137.301,12 - 22.322,16 140.958,80
2077 - 122.101,05 | -122.101,05 - 19.142,68 121.816,12
2078 - 108.278,76 | -108.278,76 - 16.369,97 105.446,14
2079 - 95.770,95 - 95.770,95 - 13.962,39 91.483,76
2080 - 84.497,42 - 84.497,42 - 11.879,29 79.604,46
2081 - 74.368,40 - 74.368,40 - 10.082,24 69.522,23
2082 - 65.287,96 - 65.287,96 - 8.535,38 60.986,85
2083 - 57.165,05 -57.165,05 - 7.206,78 53.780,07
2084 - 49.914,48 -49.914,48 - 6.068,18 47.711,88
2085 - 43.457,12 -43.457,12 - 5.094,65 42.617,23
2086 - 37.718,93 -37.718,93 - 4.264,16 38.353,07
2087 - 32.630,68 - 32.630,68 - 3.557,31 34.795,76
2088 - 28.127,22 -28.127,22 - 2.956,95 31.838,81
2089 - 24.147,76 -24.147,76 - 2.448,02 29.390,78
2090 - 20.635,98 -20.635,98 - 2.017,37 27.373,42
2091 - 17.540,76 - 17.540,76 - 1.653,60 25.719,82
2092 - 14.817,06 - 14.817,06 - 1.346,99 24.372,83
2093 - 12.426,13 -12.426,13 - 1.089,33 23.283,51
2094 - 10.334,97 -10.334,97 - 873,68 22.409,82
2095 - 8.516,12 - 8.516,12 - 694,24 21.715,59
2096 - 6.946,10 - 6.946,10 - 546,04 21.169,54
2097 - 5.603,77 - 5.603,77 - 424,80 20.744,74
2098 - 4.468,60 - 4.468,60 - 326,66 20.418,07
2099 - 3.520,03 - 3.520,03 - 248,14 20.169,93
2100 - 2.737,28 -2.737,28 - 186,08 19.983,86
2101 - 2.099,88 -2.099,88 - 137,65 19.846,20
2102 - 1.587,85 - 1.587,85 - 100,37 19.745,83
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Ano Receitas de Despesas Fluxo de Valor Atual | Valor Atual Patriménio
Contribuicées | com Beneficios Caixa anual Receitas Despesas Estimado
2103 - 1.182,28 -1.182,28 - 72,07 19.673,76
2104 - 865,54 -865,54 - 50,88 19.622,88
2105 - 621,78 -621,78 - 35,25 19.587,63
2106 - 437,13 -437,13 - 23,90 19.563,74
2107 - 299,76 -299,76 - 15,80 19.547.,94
2108 - 199,67 -199,67 - 10,15 19.537,79
2109 - 128,55 -128,55 - 6,30 19.531,49
2110 - 79,51 - 79,51 - 3,76 19.527,73
2111 - 46,91 -46,91 - 2,14 19.525,59
2112 - 26,16 -26,16 - 1,15 19.524,44
2113 - 13,64 - 13,64 - 0,58 19.523,86
2114 - 6,55 - 6,55 - 0,27 19.523,59
2115 - 2,84 -2,84 - 0,11 19.523,48
2116 - 1,08 - 1,08 - 0,04 19.523,44
2117 - 0,35 -0,35 - 0,01 19.523,43
2118 - 0,09 - 0,09 - 0,00 19.523,42
12.6 Duracao do Passivo
Taxa de Juros utilizada: 3,7% ao ano.
. anos 8,11
Duration
meses 97

Obs.:

A duragdo do passivo foi calculada utilizando somente beneficios
concedidos, estruturados na modalidade de Beneficio Definido.
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